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TAJEKOZTATAS A PALYAZO SZEMELYES ADATAINAK ALTALUNK TORTENO KEZELESEVEL
KAPCSOLATBAN

Dentons Budapest
1. Bevezetés

A Dentons elkételezett az On (,On” vagy ,Palyazd”) személyes adatainak védelme és biztonsaga irant.
Leendd munkaltatdjaként gyljtenink kell az On személyes adatait és az adatvédelmi jogszabalyok
alapjan ezen adatok tekintetében ,adatkezelének” mindsulink.

Jelen tajékoztaté segit megérteni Onnek azt, hogy a toborzas soran milyen Onre vonatkozd személyes
adatokat gydijtink, miért gyQjtjik, és mire hasznaljuk fel azokat. ,On” vagy ,Palyazé” alatt Ont a palyazot
vagy az allasra jelentkez6t értjik.

2. Az Adatkezel6re vonatkozo6 informaciok

A Dentons Réczicza Ugyvédi Iroda (székhely: 1061 Budapest, Andrassy ut 11., Magyarorszag) (a ,mi”,
,minket”, ,Dentons” vagy ,Dentons Iroda”, ,miénk” kifejezések alatt a Dentons értendd) az On
személyes adatai adatkezel6jének min6ésil a jelen Toborzasi Adatvédelmi Tajékoztatoban
meghatarozott célok vonatkozasaban.

A Dentons Réczicza Ugyvédi Iroda a Dentons Europe LLP (egy svajci ,Verein”) tagja, amelynek tovabbi
tagjai a kovetkezSk: Dentons Australia Ltd, Dentons Canada LLP, Dentons Cardenas & Cardenas
Abogados Ltda., Dentons Hong Kong, Dentons Lépez Velarde, S.C., Dentons Mufioz CAC, Inc.,
Dentons Rodyk & Davidson LLP, Dentons Europe, Dentons UKME LLP, Dentons US LLP, és Jt IR KR

#MESFT (Kina) (,Dentons Csoport”). A fenti tagok, valamint leanyvallalataik és kapcsolt

vallalkozasaik kuloénbdz8 helyszineken nyujtanak jogi szolgéltatasokat és mindegyikik 6nallé tgyvédi
iroda. Valamennyi helyszin felsorolasat lasd: www.dentons.com

Amennyiben barmilyen kérdése merilne fel személyes adatainak Dentons altal t6rténé kezelésével
kapcsolatban, kérjik, forduljon a Toborzasi Csapathoz a Recruitment.Budapest@dentons.com cimen.

MILYEN SZEMELYES ADATOKAT GYUJTUNK ES MIRE HASZNALJUK AZOKAT
3. Milyen Onre vonatkoz6 személyes adatokat gyiijtiink?

Az Onre vonatkozo alabbi informaciokat a toborzasi folyamat soran gydijtjiik, taroljuk és hasznaljuk.
Amennyiben erre iranyuld kérésiinkre nem szolgaltat bizonyos informaciokat, lehetséges, hogy nem
tudjuk elémozditani a jelentkezését.

e Informaciok, amelyeket a helyi munkaligyi jogszabalyok alapjan kértuink, amikor egy
allashelyre toborzunk, ideértve: a vezetéknevet és keresztnevet, a sziil6k nevét, a szlletési
id6t, a lakohelyet, a levelezési cimet, az iskolai végzettséget, a korabbi munkaviszonyt, az
orvosi igazolast annak alatamasztasara, hogy az adott munkakdrben val6 foglalkoztatas nem
ellenjavallt;

e Az Ontél kapott informaciék, amikor jelentkezik/toborozzak egy allashelyre, ideértve: a
vezetéknevet és keresztnevet, a szuletési id6t, a nemet, a lakohelyet, a levelezési cimet, az
allampolgarsagot, az iskolai végzettséget, a kordbbi munkaviszonyra vonatkozo informaciokat;

o On altal az 6néletrajzaban, jelentkezési lapjan, kisérlélevelében és az allasinterju soran
rendelkezésre bocsatott informaciok, ideértve: a nevét, a szlletési idejét, az életkorat, a
nemét, a lakéhelyét, a személyes e-mail cimét, az iskolai végzettségét, a képzettségére és
munkatapasztalatara vonatkozo részleteket és referencidkat, a tanfolyamjait és diplomait, az



idegennyelv-tudasat, a vezet6i engedélyének meglétére vonatkozé adatokat, a munkaviszony-
igazolasait, az allasinterju soran gyijtétt adatokat, a fizetési igényeit;

Olyan, a szakmai lehetdéségek azonositasa érdekében végzett kutatas soran altalunk
gylijtott informaciok, amelyek a palyazékat érdekelhetik, vagy amelyek segitségével az
alkalmas palyazékat megtalalhatjuk;

A toborzasi folyamat soran altalunk gyiijtott vagy létrehozott informaciok, ideértve: az
allasinterju jegyzeteit, a teszteredményeket és a k6zottink torténd levelezéseket.

4. Hogyan gyiijtjiikk az On személyes adatait?

Ez az informaci6 vagy:

a hozzank tortend jelentkezes soran, a vellnk folytatott interakciok (peldaul allasinterjk és mas
beszélgetések, értékelések) soran On altal kozvetlenill rendelkezésiinkre bocsatott;

harmadik felekt6l, mint példaul munkaer6-toborzd ugynoksegektdl, munkakozvetitd irodaktol
vagy fejvadaszoktol, az On referenciaaddjatdl és egy pozicidba valo felvételre torténd ajanlasa
esetén egy Dentons kontakttol szarmazé;

nyilvanosan elérhetd forrasokbol, mint peldaul az internetr6l (példaul gydjthetunk olyan
informaciot, amelyet On szakmai kozodsségi oldalakon, mint példaul a Linkedin-en tett
elérhetbvé) szarmazo;

a toborzasi folyamat soran altalunk készitett.

5. Hogyan hasznaljuk a személyes adatokat?

Az On személyes adatait (ideértve a személyes adatok kiilonleges kategoriait is) a jogszabalyok altal
megengedett mddon fogjuk hasznalni, és azokat a kévetkezd jogalapok alapjan fogjuk kezelni:

hogy elémozditsuk a toborzasi folyamatot, felmérjik és dontést hozzunk az On munkakéri
alkalmasséagarol, és hogy kommunikaljunk Onnel;

hogy ellen6rizzik a referencidkat, a korabbi munkaviszonyokat és ahol szikséges,
hattératvilagitast végezziink, és hogy megtegyiink minden olyan Iépést, amely az alkalmazasat
megel6z6en szlkséges;

hogy megfeleljiink a jogi és szabalyozasi kovetelményeknek;

ha — amennyiben szilkséges — On hozzajarult a személyes adatainak felhasznalasahoz;

ha jogi igények el6terjesztéséhez, gyakorldsdhoz vagy védelméhez szikséges;

ha jelentés ko6zérdek, példaul esélyegyenléség monitorozasa miatt szilkséges, feltéve, hogy
arra az alkalmazando jogszabalyok alapjan kertl sor;

ha On mar nyilvanossa tette az adott személyes adatokat;
ha a mi (vagy harmadik fél) jogos érdekei alapjan szlikséges, azzal, hogy a mi vagy a harmadik

fél jogos érdekeit nem irjak feliill az On olyan érdekei vagy alapvetd jogai, amelyek miatt az
adatai védelmet élveznek;



e kivételesen, ha On vagy mas személy létfontossagi érdeke, példaul Ont vagy masokat
veszélyeztetd sulyos kockazat elkeriilése miatt sziikséges, és Onnek nem all modjaban
hozzajarulasat megadni, ha a hozzajarulas egyébként szilkséges lenne.

6. Miért hasznéljuk a személyes adatokat?

Kezelni fogjuk az On személyes adatait, ugyanis toborzoként az a jogos érdekiink, hogy teljes kériien
megértsik, megdllapitsuk és felmérjik a potencidlis palyazok vagy jeloltek feladatkdrre valéd
alkalmassagat és ellendrizzik a rendelkezéslinkre bocsatott informacidkat. Jogszabalyon alapuld
kételezettséglink tovabba az On munkavallalashoz valo joganak ellenérzése. Ez azt jelenti, hogy:

e Felmérjilk és értékeljuk azon informacidkat, amelyeket az allas megpalyazasa soran On
rendelkezésre bocsatott, annak érdekében, hogy megallapithassuk, hogy tovabblépjiink-e,
felvegyilk-e Onnel a kapcsolatot allasinterjik és felmérések egyeztetése céljabol, hogy
értékeljiik a teljesitményét és visszajelzést adhassunk Onnek, és — amennyiben mindez
eredményesen zarul - hogy ajanlatot tegyink és atadjuk Onnek a
munkaszerz6dését/megbizasi szerz8dését vagy mas hasonld szerzédést.

o Amennyiben szikséges, foglalkoztatast megel6zd ellenérzést és hattért-atvilagitast, ideértve a
bdnagyi nyilvantartas és hitelképesség-ellenérzéseket, a csalast kisz(ir6 vizsgalatokat, a
médidban megjelend negativ visszajelzések ellenérzését, a birdsagi itéleteket, szankcidok
ellenérzését és mas szabalyozasi ellenérzést (amennyiben az alkalmazandd jogszabalyok
alapjan ilyen ellenérzéseket lefolytathatunk) végziink, hogy ellenérizzik az On
munkavallalashoz valo jogat, hogy meggy6zédjiink az On énéletrajzaban megadott informaciok
és azon referenciak helyességérdl, amelyeket rendelkezéstinkre bocsatott. Mielétt szerz6dést
kotnénk Onnel, mindezek elvégzése szilkséges szamunkra.

o A lehet6ségek feltarasa érdekében kutatast végzink, az altalunk meghatarozott (vagy
lehetséges) munkakorokbe (esetlegesen) keresett potencialis palyazok neveit 0sszegydjtjik és
kapcsolatba lépiink velik.

e Toborzassal kapcsolatos piackutatast végziink.
7. Miért kezeljik a személyes adatok kiildnleges kategoriait?

A toborzasi folyamat soran megszerezhetjiik az On kilénleges kategoriakba tartozo személyes adatait,
kiilondsen akkor, ha On ezeket az 6néletrajzaban vagy a talalkozasaink alkalméaval rendelkezésiinkre
bocsatja. Eléfordulhat az is, hogy az On kiilénleges kategdriakba tartozd személyes adatainak, példaul
a fizikai és mentélis egészségre vonatkoz6 informacioknak a kezelése sziikségessé valik szamunkra
annak érdekében, hogy megfeleljiink a jogi és szabalyozasi kételezettségeknek, és hogy minden
észszer(i és szilkséges intézkedést megtegyink azért, hogy On részt tudjon venni a toborzasi
folyamatban, igy példaul allasra jelentkezzen, részt vegyen egy allasinterjin vagy kitoltson egy tesztet.
Amennyiben az On szamara a toborzasi folyamat sikeres zarul, a kiilonleges kategoridkba tartozo
szemeélyes adatait az onboarding soran és azt kdvetéen is kezelni fogjuk és biztositjuk, hogy minden
szllkséges intézkedést megtesziink azokkal, amikor On csatlakozik hozzank. Eléfordulhat, hogy
buntetbitéletekkel és blncselekményekkel kapcsolatos, a kovetkez6 fejezetben ismertetett
informaciodkat is kezelni fogunk.

8. Automatizalt dontéshozatal

Nem tervezzikk azt, hogy Onnel kapcsolatban barmilyen, automatizalt eszkdz utjan térténd
dontéshozatalra sor keriilne. Annak érdekében, hogy megértse, hogy hozunk-e Onnel kapcsolatban
automatizalt dontést, és hogyan tiltakozhat az ilyen adatkezelés ellen, kérjuk, forduljon a HR-
kapcsolattartonkhoz.



AZ ON SZEMELYES ADATAINAK MEGOSZTASA
9. Kivel, miért és hogyan osztjuk meg az On személyes adatait?
A toborzasi folyamat soran a Dentonson beliil és néhany harmadik féllel is meg kell osztanunk az On
személyes adatait. Barmilyen informéacié akar Dentonson belili, akar azon kivili megosztasa arra
korlatozodik csupan, amely a felek vagy a maganszemélyek, a toborzas soran felmertld feladatanak
elvégzése miatt sziikséges €s az alabbiakat érintheti:
Dentonson beldl:
e Toborz6 és més hasonl6 menedzser;
e A HR osztalyon beliili azon személyek, akik a HR folyamatok egyes fazisaiban részt vesznek;
e A szikséges hal6zatokhoz valé hozzaférés biztositasa érdekében az IT és a hasonlé terliletek;

o Megfelelési és Kockazati Csoport, amennyiben sziikséges;

e Biztonsagi szolgalat, recepcié.

Dentonson kivdil:

e Munkaerd-toborzd dgynodkségek és a palyazdék meginterjuvolasanak és értékelésének
szolgéltatasat nyu;jtok;

o Adott esetben a munkaviszony-létesités elbtti atvilagitast és hattérellendrzési szolgaltatast
nyujtok (példaul hitelképesség-ellenérzést, blinligyi ellendrzést nyljté szolgaltatok stb.);

e Az alkalmazandd jogszabalyok altal el6irt mértékben a felsGoktatasi intézmények, szakmai
szervezetek, szabdalyozok és illetékes hatdésagok;

e Hitelesités és/vagy referencia céljabél azon tarsasagok vagy maganszemélyek, akiknél On
korabban dolgozott;

e Mas, az érdekiinkben szolgéltatasokat nyujtd harmadik felek.

10. Hol taroljuk és hova tovabbitjuk az On személyes adatait?

A Dentons Csoport tagjaként az On személyes adatait olyan orszagokba tovabbithatjuk, ahol azon, a
Dentons Csoporton beldli és kiviili tArsasagok, szervezetek és maganszemélyek talalhaték, amelyekkel
adatokat osztunk meg. Az adatvédelmi jogszabalyok orszagonként eltéréek és azok, amelyek az
Eurépai Unidban és mashol alkalmazandék nem azonosak néhany mas jogrendszerben
alkalmazandoval. A Dentons Iépéseket fog tenni annak érdekében, hogy az On személyes adatait
mindig az alkalmazandé adatvédelmi koévetelményeknek megfeleléen védje. Néhany altalunk
alkalmazott eszkdz tartalmazza az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott altalanos szerz8dési feltételek
(ASZF) elfogadasat is.

Egy, a garancialis elGirasokat tartalmazé példanyért kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a Toborzasi
Csapatunkkal.

AZ ON SZEMELYES ADATAINAK VEDELME ES TAROLASANAK IDOTARTAMA
11. Hogyan védjik az On személyes adatait?
Szigor( biztonsagi eljarasokat kovetiink az On személyes adatainak tarolasaval és felhasznalasaval,

valamint azzal kapcsolatban, hogy adatait ki tekintheti meg, annak érdekében, hogy az arra jogosulatlan
személyek hozzaférését megakadalyozzuk. Biztonsagi Szabalyzataink hatarozzak meg azokat a
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kovetelményeket, amelyeket kévetiink azért, hogy az Onnel kapcsolatos informéaciok biztonsagat
meg0rizziik. Abban az esetben, ha az informacié a szamunkra szolgaltatast nyujté mas felek birtokaban
van, ugy e feleknek meg kell felelnitk a Dentons és az alkalmazandd jogszabalyok &ltal el8irt
kovetelményeknek. Tovabbi informéaciokért kérjuk, kérien egy példanyt a bels§ biztonsagi
szabalyzatunkbol az EME Adatvédelmi Csapatanak HR osztalyatol.

12. Meddig 6rizziik meg az On személyes adatait?

Az On személyes adatait kizardlag addig 6érizzik meg, ameddig azt a vonatkozd jogszabalyok
megengedik, vagy ameddig az az adatkezelési célok teljesitéséhez szilkséges.

Az On személyes adatait az On altal megpalyazott pozicidhoz kapcsolddé toborzasi folyamat idétartama
alatt 6rizzilk meg és amennyiben On hozzajarult, akkor a tovabbiakban is megérizhetjik és
hasznalhatjuk, hogy felvegyik egy masik poziciéba. Amennyiben az jogi vagy szabalyozasi célbol
szilkséges, néhany Onnel kapcsolatos személyes informéaciot a velink szemben a késébbiekben
tamaszhat6 barmely igény érvényesitésének eléviiléséig meg fogunk &rizni. Amennyiben On sikeresen
palyazik egy poziciora, Ugy a személyes informacidit a veliink val6 szerz6dés megkotése érdekében, a
Munkavallaloi Adatvédelmi Tajékoztatoban és az adatmegdrzési szabalyzatban foglaltak szerint 8rizziik
meg.

A Dentons minden észszer(i eréfeszitést meg fog tenni annak érdekében, hogy az Onre vonatkozo
informéacidkat az utolsé dokumentalt Palyazoi tevékenységet kdvetéen 6-12 hénapon belll eltavolitsa a
rendszereirdl.

Adott esetben személyes adatait anonimizalhatjuk, igy azok a tovabbiakban nem hozhatdk
Osszefiiggésbe Onnel, amely esetben az On tovabbi értesitése nélkiil hasznalhatjuk ezeket. Személyes
adatainak eltavolitdsa és megsemmisitése soran biztonsagos modszereket fogunk alkalmazni.

AZ ON SZEMELYES ADATAIVAL KAPCSOLATOS JOGAI ES AZOK GYAKORLASANAK MODJAI
13. Az On jogai

Az adatainak altalunk torténé kezelése soran On szamos jogosultsaggal rendelkezik, amelyek a
kovetkezék:

e Hozzéaférés: Onnek joga van ahhoz, hogy tajékoztatast kérjen télink azzal kapcsolatban, hogy
személyes adatait kezeljik-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a személyes adataihoz
hozzaférést kérjen (Un. ,érintetti hozzaférési kérelem” vagy ,EHK” réviden). Ez teszi lehetévé
az On szadmara, hogy a kezelt adatokrol tajékoztatast kapjon és ellenérizze az adatkezelés
jogszerlségét.

e Helyesbités: On jogosult annak kérésére, hogy barmely, Onre vonatkozé hianyos vagy
pontatlan személyes adat helyesbitésre keriljén.

e Torlés: On meghatarozott esetekben, példaul akkor, ha visszavonja az adatkezelés alapjat
képezb hozzajarulasat, jogosult személyes adatainak torlését vagy eltavolitasat kérni. Bizonyos
esetekben azonban, példaul, ha a személyes adatok jogszabalyok és mas szabalyzatok altal
el6irt vagy szerz6déseinkben meghatarozott kotelezettségeink teljesitéséhez, vagy mas jogi
okokbol, példaul igényérvényesités miatt sziikségesek, a kérelmét elutasithatjuk.

e Korlatozas: On jogosult arra, hogy bizonyos személyes adatai kezelésének felfiiggesztését
kérje téliink, példaul akkor, ha azok pontossaganak vagy kezelése céljanak ellenérzését kivanja
télink.



e Tovabbitas: On kérheti bizonyos személyes adatai masik fél részére torténd tovabbitasat.

e Tiltakozas: Amennyiben az On személyes adatait jogos érdekink vagy harmadik személy
jogos érdeke alapjan kezeljiik, On tiltakozhat személyes adatai e jogalapon térténd kezelése
ellen. Jogos érdekeink alapjan azonban tovabbra is jogosultak lehetiink személyes adatainak
kezelésére.

e Automatizalt dontéshozatal: On barmely, Onre nézve joghatassal jar6 vagy Ont
hasonléképpen jelentés mértékben érinté automatizalt dontéshozatalt vitathat és kérheti annak
felllvizsgalatat.

e Hozzajarulas visszavonasa: Azon korlatozott esetekben, amikor személyes adatainak konkrét
célbdl torténd gydjtéséhez és kezeléséhez On hozzajarult, barmikor jogosult az ezen
adatkezeléshez kapcsolédé hozzajarulasanak visszavonasara. A visszanovas kizarélag a
jovbbeli adatkezelésre vonatkozik €s nincsen hatassal a multban végzett adatkezeléstinkre. A
hozzajarulas visszavonasa érdekében kérjik, vegye fel a kapcsolatot a Toborzasi
Csapatunkkal.

e Panasz benyujtasanak joga: Onnek ahhoz is joga van, hogy egy feligyeleti hatésaghoz
panaszt nyujtson be, kiléndsen az Eurdpai Unié azon tagallaméban, ahol szokasos
tartézkodasi helye, munkahelye talalhato, vagy ott, ahol az adatvédelmi jogszabalyok allitélagos
megsértése tortént.

e Kozvetlen Uzletszerzés: A toborzas soran az Onnel kapcsolatban gydjtott személyes
informéciokat nem fogjuk arra hasznalni, hogy Onnek barmilyen terméket vagy szolgaltatast
ajanljunk, és nem adjuk at személyes informdacioit masnak azért, hogy termékeit vagy
szolgaltatasait kinalja Onnek.

Amennyiben a fentiek szerinti valamely kéréssel fordul hozzank, annak teljesitése érdekében
el6fordulhat, hogy néhany informaciot a tovabbiakban meg kell ériznlink.

Amennyiben nem bocsétja rendelkezéslinkre azon személyes adatait, amelyekre sziikségink van, vagy
a rendelkezésiinkre bocsatott adatok pontatlanok, eléfordulhat, hogy nem tudjuk felvenni Ont.

14. Hogyan gyakorolhatja a jogait?

Amennyiben béarmelyik jogat szeretné gyakorolni, kérjik, vegye fel a kapcsolatot a Toborzasi
Csapatunkkal.

HOGYAN LEPHET KAPCSOLATBA VELUNK ES TOVABBI INFORMACIOK

15. Elérhet6ségek - kérdések vagy panaszok

Amennyiben a jelen Tajékoztatoval kapcsolatban tovabbi informéaciora van sziiksége, az On személyes
adatainak &ltalunk torténé kezelésével kapcsolatban kérdése van vagy panasszal kivan élni, kérjik,

Iépjen kapcsolatba a Toborzasi Csapatunkkal (tel.: +36 1 488 5200).

A Globalis Adatvédelmi Tisztviselénkkel és az Adatvédelmi Csoportunkkal is kapcsolatban léphet a
risk.dataprivacyteam.emea@dentons.com e-mail cimen.

16. Valtozasok a tajékoztatdoban

Jelen tajékoztatot bizonyos id6kdzonként megvaltoztathatjuk. Jelen Adatvédelmi Tajékoztatd aktualis
verzigjat itt fogjuk kozzétenni: www.dentons.com



